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PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2026-UNFAY
I.  DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objetivo de la convocatoria

La Universidad Nacional Fronteriza Autdnoma de Yunguyo, requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057 y sus modificatorias CAS, por
necesitad transitoria, v en el marco de la Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2026, personal para los drganos solicitantes, de acuerdo a los
puestos vacantes sefalados en el presente Proceso de Seleccion CAS N°002-2026-
UNFAY, conforme a los perfiles de puesto.

1.2. Base legal

- Ley N*32513 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026

- Ley 27674, Ley que establece el acceso de deportisitas de Alto Nivel a la
Administracidn Publica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°088-2003-PCM.

- Ley N*27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento

- Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

- Ley N°29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislativo N® 1148, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 021-2008-DE-SG.

- Ley N®28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supreme N° 002-2007-JUS y madificatorias.

- Ley N*29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias.

- Ley N°32003, Ley que modifica la Ley N* 28983, Ley de igualdad entre mujeres y
hombres, para precisar el uso del lenguaje inclusivo.

- Ley N"30794, Ley gue establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

- Ley N°"31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector plblico, asi como su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°078-2025-
PCM.

- Ley N® 31564 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio publico.

- Ley N°313968, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N*1401.

- Ley N® 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

- Decreto Legislative N®1057 gque regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y modificatorias: asl como su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°085-2011-
PCM.

- Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

- Decreto Legislativo N® 1417, Decreto Legislativo que promueve la inclusion de las
Personas con Discapacidad. Tiene por objeto establecer disposiciones para promover
y fortalecer la inclusion de las personas con discapacidad en condiciones de igualdad,
a través de medidas especificas que garanticen el ejercicio de sus derechos
fundamentales. =

- Decreto Supremo N°004-2019-JUS, gue aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N*27444 - Ley de procedimiento Administrative General.

-  Resolucion de Consejo de Comisidn Organizadora N°20-2026-CCO-UNFAY, se
reconformd el comité de Proceso de Seleccidon Permanente para contratar personal
administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N®1057.

- Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de
Servicios.
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1.3. Entidad convocante y drgano responsable

La Universidad Nacional Fronteriza Autonoma de Yunguyo convoca el Proceso de
Seleccion CAS N°002-2026-UNFAY. La conduccion del proceso de seleccion en todas sus
etapas estara a cargo del Comité de Proceso de Seleccion Permanente para contratacion
de personal, bajo el régimen del Decreto Leaislativo N*1057, en adelante "EL COMITE”

1.4. De la conduccion de proceso

La conduccion del proceso estara a cargo del Comité de Proceso de Seleccion
Permanente para contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N®1057,
conformada mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N°20-2026-
CCO-UNFAY, integrado por tres miembros titulares y tres miembros Eupienles; en caso
uno de sus miembros titulares se vea impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de
participar en algunas de las etapas del presente concurso, podra ser reemplazado por los
miembros suplentes.

Son funciones y atribuciones de los miembros del comiteé, son los siguientes:

- El comité se encargara de conducir la etapa preparatoria, convocatoria, evaluacion y
seleccion del proceso, desde la convocatoria de proceso de seleccion hasta la
publicacion de los resultados finales.

- Elaborar las bases, cronograma y anexos y perfil de puesto para el proceso de
seleccion.

- Realizar la evaluacion de requisitos minimos, evaluacién curricular de los expedientes
y llevar a cabo la entrevista personal, valorando los meritos, conocimientos y
competencias segln los criterios del proceso.

- Publicar los resultados de cada etapa del proceso.

- Atender y resolver, los reclamos o solicitudes de reconsideracion presentados por los
postulantes sobre los resultados del proceso.

- Asegurar que el proceso de seleccion cumpla con todas las normas, procedimientos
establecidos y demas dispositivos legales que norman el proceso, velando por su
correcta aplicacion.

- Dtras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

Son prohibiciones de los miembros del comite:

- Divulgar aspectos confidenciales del proceso de seleccion.

- Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, se
encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan parentesco con los
postulantes dentro del cuarto grade de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
ello de conformidad a la Ley N°26771, Ley de Nepotismo.

Perfil de puesto

Puestos a convocar

N* | Denominacion de puesto Organo/Unidad Orgéanica
1 | Especialista en Planeamiento vy Modernizacidn Oficina de Planeamiento y Fresupuesto,
2 | Asistente Administrative Presidencia.
3 | Asistenia Adminkstrativo Vicepresidencia Academica.
4 | Asistente Administrative Vicepresidencla de Investigacion.

Perfil de Puesto

PUESTO N°01; ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

1. Area solicitante: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

2. Justificacion de la contratacion: Se requiere confratar los servicios de un (01)
Especialista en Planeamiento y Modernizacién, para cumplir con la correcta
implementacion de los documentos de gestion y modernizacion de la gestion
plblica, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la mejora continua, la
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innovacion de la entidad y cumplir con las condiciones basicas de calidad para la
obtencion de licenciamiento institucional.

3. Perfil del puesto:

Requisitos
Formacion Académica Titulo profesional oforgado por universidad en las carreras de
Administracidn vwo Economia vwo Ingenieria Econdmica yio Ingenieria
Industrial, con colegiatura v habilitacion vigente.

Experiencia Laboral General: Minima de cuatro (4) afos en al saclor
Experiencia Laboral publico yo privado.

Experiencia Laboral Especifica: minima de dos (2) afos en el sector
pablico realizando funciones afines al puesto, como minimao especialista en
planeamiento y/o modernizacion wo racionalizacion.

o Cursos, programas ylo - Cursos ylo programas de aspacializacién en temas de Gestion Publica
astudios de ylo Plansamiento Estratégico y/o Modernizacién de la Gestion Poblica
especializacién wio Gestidn por procesos.

= Ofimatica
Conocimientos para el - (Gestidon Pdblica
puesto - Sisterna de Planeamiento Estratégico.

- Sistema de Modemizacién del Estado.
- Conocimiente del Sistema Universitario Peruano.

Habilidades - Trabajo en eguipo, comunicacidn efectiva, proactivo, adaplabilidad,
y competencias capacidad analifica, orientacidn a resultados.

4. Funciones del puesto yl/o cargo

a) Proponer, evaluar y brindar asistencia técnica en la formulacion de documentos
normativos y documentos de gestion.

b) Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional, Flan
Operativo Institucional y sus correspondientes indicadores.

c) Promover, coordinar e implementar las normas, metodelogias, instrumentos,
estrategias y lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la
presentacion de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos,
conforme a las disposiciones normativas de la materia.

d) Emitir opinidn técnica sobre |la implementacion o actualizacion de documentos
de gestion y documentos normativos, enviadas por los drganos y unidades
organicas para su aprobacion en el marco de la normativa vigentas.

e) Elaborar informes técnicos en el marco de la modernizacion de la gestion
publica para facilitar el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

fi Evaluar el proceso de elaboracién e implementacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) en el marco de la normativa vy
disposiciones legales vigentes.

g) Las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

5. Condiciones esenciales del contrato

Condiciones Detalle

Lugar de Prestacién del Servicio Universidad Nacional Fronteriza Auténoma de Yunguyo (Jr. Graw
MW7 10- Yunguyo)

Duracién del Contrato A partir de la suscripcidn de confrato hasta el 31 de diciembre de
2028,

Hemuneracion Mensual Cuatro mil con 00/100 soles mensuales (4,000.00), incluye todos les
montes de afiliacion de Ley y toda deduccion aplicable.

Tipo de contratacién D, LEG. N*1057 — DETERMINADO (Necesidad Transitoria)

Otras condiciones Disponibilidad inmediata.
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Area solicitante: Presidencia

Justificacion de la contratacion: Se requiere un (01) Asistente Administrativo para
la optimizacidn del flujo de documentario y soporte operativo para garantizar la
continuidad, celeridad y calidad de las acciones administrativas operativas,
contribuyendo directamente al logro de las metas institucionales.

Perfil del puesto:

PROCESO DE SELECCION CAS
N"002-2026-UNFAY

Requisitos Detalle

Formaclén Académica | Bachiller y/o Titule Profesional en Administracion yfo Educacién y/o Derecho

o afines a la formacion,

Experiencia Laboral General: Minima dos (2) afios en el seclor publico

Experiencia Laboral wio privadao.

Experiencia Laboral Especifica: Minima un (1) aflc en cargos de
Asistente Administrativo y/o Apoyo Administrative y/o Auxiliar o afines al
puesio en el Sector Plblico

Cursos, programas yio

- Cursos yio programas en Gestion Poblica

estudlos de - Ofimatica. : . :
especlalizacién - Redaccion de Documentos Administrativos en la Geslidn Publica.
Conocimientos para el - Gaestidn Poblica.

puesto - Conocimiento del marco normalive del Sistema Universitario Perdana.

- Redaccidn da dacumanios administrativas.
- Conocimiento de herramientas informéticas.

Habllidadaes Trabajo en aquipo, comunicacion efectiva, proactivo, adaptabilidad,
y competencias capacidad analitica, arienlacion a resullados.

Funciones del puesto ylo cargo

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)

Apoyar en la gestién administrativa de los documentos y expedientes asignados
al despacho de Presidencia, conforme a los procedimientos establecidos.
Coordinar y realizar el seguimiento de las acciones administrativas derivadas
por el Presidente.

Organizar y mantener actualizado los archivos fisicos y digitales de la
documentacion de Presidencia.

Apoyar en la elaboracion de oficios, informes, memorandos y otros documentos
de gestién de Presidencia.

Coordinar el tramite y distribucion de la correspondencia interna y externa de
Presidencia, garantizando su adecuada canalizacian.

Coordinar con otras oficinas para facilitar el cumplimiento de disposiciones y
actividades institucionales encomendadas por el Presidente.

Ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarguico.

Condiciones esenciales del contrato

Condiciones Detalle

Lugar de Prestacion del Servicie] Jniversidad MNacional Fronteriza Autonoma de Yunguyo {Jr. Grau

N®710- ¥unguyo)

Duracién del Contrato A partir de la suscripcidn de centrate hasta el 31 de diciembre de
2026,

Remuneracién Mensual Tras mil ochocientos con 00100 soles mensuales (3,800.00), incluye
todos los montos de afiliacion de Ley y toda deduccidn aplicable.

Tipo de contratacién D. LEG. N"1057 = DETERMINADO (Mecesidad Transitoria)

Otras condiciones Disponibilidad inmediata.
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PUESTO N°03: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Area solicitante: Vicepresidencia Académica.

2. Justificacion de la contratacion: Se requiere un (01) Asistente Administrativo para
la optimizacion del flujo de documentario y soporte operativo para garantizar la

continuidad, celeridad y calidad de las acciones administrativas operativas,
contribuyendo directamente al logro de las metas institucionales.

3. Perfil del puesto:

Requisitos Detalle
Formacién Académica | Bachiller yio Titule de Prefesional en Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria
Estadislica & informatica o afines a la formacion.

Experiencia Laboral General: Minima dos (2) afios en el sector publico
Experiencia Laboral wio privada,

Experiencia Laboral Especifica: Minima un (1) afio en infarmatica yio
soporte técnico y administrativa ylo plataformas digitales y/o afines al

puesto
- Cursos yio programas en Gestion Publica y'e informética y/o afines al
Cursos, programas ylo puesto.
estudios de - Ofimética avanzada.
especializacion - Excel avanzado.
Conocimientos para el | - Gestion Piablica.
puesto - Mangjo de harramientas informaticas.

- Conocimiento del marco normative del Sistema Universitaric Peruano.
- Redaccidn de documentos administrativos

Habilidades Trabajo en equipo, comunicacion efectiva, proactivo, adaptabilidad,
y competencias capacidad analitica, orlentacidn a resultados.

4. Funciones del puesto ylo cargo

a) Implementar y administrar los sistemas informaticos de soporte academico y
administrativo de la Vicepresidencia Academica, en concordancia con los
lineamientos institucionales de la UNFAY y necesidades de la Vicepresidencia
Academica.

h) Brindar soporte tecnoldgico, administrativo permanente de la Vicepresidencia
Académica para la gestion académica, asegurando disponibilidad, integridad y
confidencialidad de los datos.

i) Proponer e implementar soluciones informaticas que optimicen los procesos
administrativos, en el marco de la implementacién progresiva de la UNFAY.

i} Brindar apoyo administrativo en las actividades programadas por la
Vicepresidencia Académica, conforme a los procedimientos establecidos.

k) Registrar, organizar y realizar seguimiento de la documentacion administrativa
generada o recibida por el despacho de la Vicepresidencia Acadéemica.

l) Apoyar en la elaboracion de oficios, informes, memorandos y otros documentos
de gestion de la Vicepresidencia Académica.

m) Coordinar el tramite y distribucién de la correspondencia interna y externa de la
Vicepresidencia Académica, garantizando su adecuada canalizacion.

n) Apoyar en la recopilaciéon y consolidacion de informacion requerida para
informes institucionales.

b) Las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

5. Condiciones esenciales del contrato

Condiciones Detalle

Lugar de Prestacion del Servicigf Universidad Nacional Fronteriza Autonoma de Yunguyo (Jr. Grau
M 710- Yunauvol

Duracidn del Contrato A partir de la 5H5¢Fi|3'¢|¢:ll'l da contrato hasta &l 31 de diciembre de
2026.

Remuneracion Mensual Tras mil ochocientos con 001 00 soles mensuales (3,800.00), incluye
todos los montos de afiliacién de Ley y teda deduccidn aplicable.

Tipo de contratacién 0. LEG. N*1057 — DETERMINADD (Mecesidad Transitoria)

Otras condiciones Disponibilidad inmediata.
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PPUESTO N204: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Area Solicitante: Viceprasidencia de Investigacion.

2. Justificacion de la contratacion: Se requiere un (01) Asistente Administrativo para
la optimizacion del flujo de documentario v soporte operativo para garantizar la
continuidad, celeridad y calidad de las acciones administrativas operativas,
contribuyendo directamente al logro de las metas institucionales.

3. Perfil del puesto:

Requisitos Detalle
Formacién Académica | Bachiller yio Titulo de Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria
Estadistica e informatica y/o Ingeniaria Econdmica o afines a la formacidn.

Experiencia Laboral General: Minima dos (2) afios en el sector pablice
Experiencia Laboral yio privado.

Experiencia Laboral Especifica; Minima un {1) afio de experiencia an
elaboracién de documentos normativos y/o asistente de investigacian yio
afines al puasio.

- Cursos yw'o programas en Geslion Publica y/o informatica y/o afines al

puasio.
Cursos, programas ylo | | waching leamig
estudios de - Python

especializacién - Ofimatica avanzada,

Excel avanzado.

Conocimientos para ¢l - (estidn Pablica.
puesto - Conacimignto dal marco normativo del Sistema Universitario Paruano,
- Manejo de modelo de licenciamiento y acreditacidn (SUNEDLU-
SIMEACE)

= Redaccidn técnica v académica de allo nivel.
- Conocimignto de harramientas informaticas.
= Publicacién de ariculos cientificos yo libros

Habilidades Trabajo en equipo, comunicacidn efectiva, proactivo, adaptabilidad,
¥ competencias capacidad analltica, crientacién a resultados.

4. Funciones del puesto ylo cargo

a) Colaborar, en coordinacion directa con el Vicepresidente de
Investigacion, la busqueda de informacién normativa, técnica y referencial de
principales documentos de gestidn e institucional, que permita contar con
informacién cportuna para el logro del licenciamiento institucional.

b) Brindar apoyo administrativo en las actividades a la Vicepresidencia de
Investigacion, conforme a los procedimientos establecidos.

c) Reaistrar, organizar y realizar seguimiento de la documentacion administrativa
generada o recibida por el despacho de la Vicepresidencia de Investigacion.

d) Apoyar en la elaboracion de oficios, informes, memorandos y otros documentos
de gestion de la Vicepresidencia de Investigacion.

e} Coordinar el framite y distribucion de la correspondencia interna y externa de la
Vicepresidencia de Investigacidn, garantizando su adecuada canalizacidn.

f) Apoyar en la recopilacion y consolidacion de informacion requerida para
informes institucionales.

g} Las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

5. Condiciones esenciales del contrato

Condiclones Detalle

Lugar de Prestacién del Servicio | Universidad Macional Fronteriza Autdnoma de Yunguyo (Jr. Grau
N*710- Yunguya)

Duracién del Contrato A partir de la suscripcién de contrate hasta el 31 de diciembra de
2026

Remuneracion Mensual “Tres mil ochacientos con 00/100 scles mensuales (3,800.00), incluye
todos los montos de afiliacidn de Ley y toda deduccidn aplicable,

Tipo de contratacidn D. LEG. N*1057 — DETERMINADO (Necesidad Transitoria)

Otras condiciones Disponibilidad inmediata
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UNFAY
. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

21. Cronograma y etapas del proceso

El Proceso de Seleccion CAS N°002-2026-UNFAY se rige por un cronograma, €l mismo
que podra ser sujeto a variaciones gue se daran a conocer oportunamente.

FECHAS DE
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL PROCESO AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
FPublicacian de la Convocatoria en al
Foral Talenio Perd de Autoridad ; Unidad de Recursos Humanos,
Macional de Servicio Civl (SERVIR)y | O®! 10 41 2996 sefiembre da Direccién General de
en el poral web institucional Adminisiracién,
i wew unfay . edu.pe.
Preseniacidn del expediente de
postulacién a través de mesa de
partes de la UMFAY, en horario
mafiana 08:30 am a 12:30 pm y tarde 24 de setiembre de 2026 Meaa de Partes UNFAY
2:00 pm a 4:30 pm {Jr. Grau N"710
Yunguya)
SELECCION
Evaluacién curricular decumentado 25 de seliembre da 2026 Comité de selaccidn

Fublicacidn de resultados de la
evaluacidn curricular en el portal web 25 de sefiembre de 2026 Comité de seleccidn

instifucional www unfay. edu.pe.
Presentacion de reclamos de 08:30

am a 12:30 pm, por mesa de pares 28 de setiembre de 2026 Comité de seleccidn
UNFAY
Absolucién y publicacion de reclamos
en el portal web institucional 28 de seliembre de 2026 Comilé de saleccién
v unfay edu.pa.
Fublicacidn de cronograma de 28 de seliembre de 2026 Comili s saleccin

entrevista pwww . unfay.edu.pe,)

Entrevista Perzonal 29 de sefiembre de 2026 Coamité de seleccidn

Publicacién de Resultados finales en
el portal web instifucional 28 de seliembre de 2026 Comité de seleccidn

wwaw unfay.edu.pe.

SUSCRIPCION E INICIO DE LABORES

Suscripcidn y registro de contrato 1 de octubre de 2026 Unidad da Recursos Humanos

Inicio de labores 1 de octubre de 2026 Linidad de Recursas Humanos

Consideracion:

- El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que puede ser
modificado por causa justificadas y serdan comunicadas oportunamente a través de la
pagina web institucional.

- El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parcial y final del presente proceso a través del portal web institucional
www.unfay.edu.pe.

2.2, Documentos a presentar

Los documentos del expediente de postulacion deben estar debidamente organizado,
foliados y firmados de manera correlativa (segin modelo de foliacién), el mismo que
debera estar organizado de acuerdo al siguiente orden:

1. ANEXO N°01: Carta de Presentacion del Postulante
2. ANEXO N°"02: Declaracion Jurada
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3. Copia DNI (copia LEGIBLE).

4, ANEXOQ N°03: Ficha de resumen Curricular

5. Documentacion sustentatoria (copia de documentos de estudios academicos o
profesionales, copia simple de Cursos, programas y/o estudios de especializacion,
copia de documentos de experiencia laboral y otros documentos de corresponder)
segun lo declarado en el Anexo N°03.

6. En caso de ser Deportista Calificado de Alto nivel o Licenciado de las FF.AA o persona
con Discapacidad, adjuntar copia del documento que lo acredite.

Los anexos seran descargados de la pagina web institucional www.unfay edu.pe deberan
ser debidamente llenados sin modificar el contenido de los anexos, sin enmendaduras,
firmados en original, de lo contraric la documentacién presentada quedara
DESCALIFICADA.

m— >
| e
i »| folios
J T
Modelo do Follacidn: EIEETERE. & = E
i J LR *| Firma
e, | [

NOTA: El expediente en su TOTALIDAD (incluidos anexos N°01, 02, 03, copia de DNI
y documentacién sustentatoria) debera estar debidamente FIRMADA Y FOLIADA.

En casc que el postulante no cumpla con foliar y firmar la documentacion, sera
DESCALIFICADO,.

La infermacion consignada en los Anexos N°1,2 y 3 tiene caracter de Declaracion Jurada,
siendo elfla postulante responsable de la informacion consignada en dichos documentos
y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la universidad.

Los documentos probatorios anexados al expediente estan sujetos a fiscalizacion posterior
de conformidad al Art. 32 del TUO de la Ley 27444. En caso de comprobarse fraude o
falsedad en la declaracidn, la informacion o la documentacion, se procedera a la nulidad
del acto administrativo correspondiente, sin perjuicio de proceder con la correspondiente
denuncia penal ante el Ministerio Publico por los delitos contra la fe plblica previsto en el
Cédigo Penal.

2.3. Forma de presentacion del expediente

Los postulantes deberan presentar su expediente de forma presencial en Mesa de Partes
de Universidad Macional Fronteriza Auténoma de Yunguyo, ubicado en Jr. Grau N%710 -
Yunguyo, de acuerdo a la fecha y horario establecido en el cronograma.

El expediente de postulacion debe tener los documentos organizados conforme el numeral
2.2. (Documentos a presentar); siendo obligatorio que cada uno de los documentos deban
. tener foliacion y firma.

Los documentos de postulacion deberan presentarse en un folder manila con fastener
dentro un SOBRE MANILA, para la presentacion del expediente, el postulante debera de
pegar en el sobre el siguiente rotulo:

— e
SERORES:

UNIVERSIDAD NAGIONAL FRONTERIZA AUTONOMA DE YUNGUYD
Abancidn:

Comitd de Seleccidn CAS
PROCESO DE SELECCION CAS N°02-2028-UNFAY

Apalkdaa ¥ nombres
Gl N*®

Fuasio al qua posiuia
Falias prasarados
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Se considerara valida la postulacion a un (01) puesto CAS por cada candidato de lo
contraric su propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

En caso que el postulante presente mas de un expediente de postulacién, para el mismo
puesto, se tendra en cuenta el primer expediente recibido, siempre y cuando haya sido
presentado dentro de la fecha y horario establecido en las bases.

Los expedientes que se reciban antes o despues del dia y horario establecido seran
desestimados y, no apareceran en la publicacion de los resultados.

Concluida la inscripcion, en la fecha de acuerdo al cronograma publicado, el Secretario
General de acuerdo con la informacién recibida por el Responsable de Tramite
Documentario, verifica la relacion de postulantes y levanta un acta de cierre de inscripcion
de postulantes y luego entrega mediante acta los expedientes presentados al Comite de
Seleccion.

Los postulantes deberan tener claro que la documentacion presentada (anexos y
documentacion sustentatoria) no seran devueltos ya que forman parte de las evidencias
del proceso de seleccion,

2.4. Evaluacion y criterios de evaluacion

2.41. Criterios de Evaluacion

Los requisitos solicitados en |la presente seleccion seran sustentados segun el siguiente
detalle:

Acreditacidn del
cumplimiento del Documentos a presentar
Parfil v bonificaciones

La formacidn Universitaria deberd acreditarse con copia simple del grado
académico yo tiule profesional requerido en el perfii de pueste segun
corresponda y deberan estar registrados en el Registro Macional de Grados y
Titulos de la SUNEDLU.

Para el caso de Tilulos profesionales o grados academicos obtenidos en el
Formacion Académica | extranjero, para ser considerados se debera preseniar copia del documento que
acredile el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de SLUINEDWU; o
aslar inscrito en &l Registro de Thulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N*001-2014-
SERVIR/GDCRSC, asprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
MN"010-2014-SERVIR/FE.

En el caso de habilitacidn profesional, sélo serd exigible presentar copia del
certificado de habilitacién cuando esta condicién no pueda verificarse via el porial
ingtitucional del colegio profesional; por o fanto, ella pestulante debera sefialar a
gué coleglo profesional peranace y consignar la pagina web, allo siempre que
haya sido establecido como requisito en &l perfil de puesto.

colegiatura /
Habilitaciém

Deber&n acreditarse con copias simples de cerificados, constancias, diploma de
estudios, curzos o programas de especializacidn u otro medio probatorio que dé
cuenta de |la aprobacidn del mismo, astos estudios deben ser concluidos a la
fecha de postulacién y cada documento debera incluir la cantidad de horas.

" Los cursos deberdn considerar las horas v tematica requerida en el perdil de

puesio. En casos, alguno de los curses solicilados, hayan sido llevados dentro de

Gursos, programas ylo alguna especializacion o diplomados, es responsabilidad del postulante detallar
estudios de la tematica especlfica que valide el cumplimiento del perfil.

especializacion Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracion
minima de noventa (80) horas y si 2on organizados por disposicidn de ente rector,
z@¢ podrd considerar como minimo ochenta (80) horas, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los estudios deben estar concluidos a la fecha de postulacian v deberan fenar
una antigliedad no mayor a (8) cinco afios a la presentacidn de los documentes,
caso contrario, no seran tomadas en cuenta para su calificacion.
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Experiencia General y
Especifica

Para acreditaciones de experencia, debe tomarse en cuenta los certificados de
trabajo, constancias de trabajo, bolelas de pago, constancia o certificado de
prestacldn de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil, rescluciones de
designacidn y cese gue acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los
postulantes poseen el liempo de experiencia solicitade (fecha de inicio y fin o
tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como
cargo o funcidn desarrcllada.

Se debe precisar que las ordenes de servicio por si solas no acreditan experiencia
laboral, estas deben estar acompanadas de las conformidades yfo constancia de
prestacion de servicios, emitidas por el érgano competente; conforme a lo
establecido por la Autoridad Macional del Servicio Civil, mediante Informe Técnico
N*00145-2023-5ERVIR-GPSC.

Para efectos de calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los hayan
laborado en dos o més instituciones al misme liempo, el periodo coincidente sera
contabilizade una sala vez.

El tiempo de experiencia se confabilizard desde el momento de egreso en la
formacidn correspondiente, para lo cual se debera adjuniar copia de [a constancia
de egreso, caso conlrarfic se contabilizard desde la fecha indicada an el
documento de la formacion académica que acredite (grado de bachiller o titule
profesional de ser el caso).

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N*31396, "Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y praclicas profesionales come experiencia laboral y modifica al
Decreto Legislativo N*1401", s& considera comao experiencia laboral.

Licenciada de las
Fuerzas Armadas

Dacumento expedido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder,

Discapacidad

Documento que acredite discapacidad, de corresponder.

Deporisia Calificado de
Alto Mivel

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de
Deportista Calificado de Allo Nivel, de correspander,

Jévenes [gcnicos v
profesionales

Cocumente Macional de Identidad - DMI, a fin de acreditar su edad vy acceder a la
bonificacion especial prevista en el articulo 3 de la Ley N°31533, en caso
corresponda.

PROCESO DE SELECCION CAS
N°002-2026-UNFAY

Etapas de la Calificacion

El presente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas y puntajes, conforme el

siguiente detalle:

ETAPA PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacidon Curricular 35 50
Enfrevista Personal a5 50

El puntaje final se obtendra sumando los puntajes obtenidos en: Evaluacion del Curriculum
Vitae y entrevista Personal; el resultado sera publicado en estricto orden de méritos en el
portal web institucional de la Universidad MNacional Fronteriza Autonoma de Yunguyo
{(www.unfay.edu.pe) segun cronocgrama.

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR
Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje. Se inicia esta evaluacién considerando lo

r sefialado en el numeral 2.2. En caso el/la postulante no presente y/o omita algunas de las
consideraciones sefialadas, sera DESCALIFICADO/A.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada
postulante como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la
convocatoria como: Formacién académica, cursos y programas de especializacion,
experiencia laboral y otros requeridos en la convocatoria; © NO APTO/A si no cumple con

alguno de ellos,

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente solo a los postulantes APTOS/AS
quienes podran obtener un puntaje minimo de treinta y cinco (35) puntos y un puntaje
maximo de cincuenta (50) puntos, de acuerdo a los criterios de evaluacidn curricular
contenidos en el ANEXO N°05.
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La informacion consignada en los ANEXOS N°01,02 y 03 tiene caracter de Declaracion
Jurada por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacién que
presenta.

2.5.

2.6.
2.6.1.

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Esta evaluacion tiene puntaje y caracter eliminatorio, es realizada por el comité de
seleccion en la MODALIDAD PRESENCIAL. Tiene como finalidad seleccionar a los
postulantes mas idoneos para los puestos requeridos; evaluando los conocimientos,
aclitud, cualidades, habilidades, competencias y aspectos personal del postulante, de
acuerdo a criterios establecidos en el ANEXO N°08,

La entrevista es individual y sera realizada por el comité de seleccion CAS, pudiendo de
ser necesario solicitar la participacion del area usuaria para que realice las preguntas
técnicas relacionado al puesto, quien tendra voz, pero no voto.

Elfla postulante declarados APTO/A en la evaluacién curricular, debera presentarse a la
entrevista personal en la fecha vy hora indicada en la publicacién de entrevista, debiendo
portar obligatoriamente su DNI. El/la postulante que no presente su DNI o llegue fuera del
horario establecido, sera considerado como DESCALIFICADO/A,

El puntaje minimo aprobatorio es freinta y cinco (35) puntos, por lo que los/las postulantes
que obtengan un puntaje menor, seran considerados como NO APTOS/AS.

Resultados del proceso

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada etapa, el cual se
comunicara la condicién final obtenida en el proceso.

La eleccion del postulante idéneo para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje
acumulado cbtenido como consecuencia de la suma de las evaluaciones anteriores,
considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

COMITE DE PROCESO SELECCION PROCESO DE SELECCION CAS
N°002-2026-UNFAY

PUNTAJEPORETAPAS | PRITAME BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
Evaluacion " Enirevista " FPuntaja N ; i .| Puntzje
Curricular Farsonal Tofal EoeapnCa Final

_ i corresponde Bonificacian a Deporistas
Evaluacign | | Entrevista | _ | Puntaje | |Calificades de Alto Rendimiento (*) este .| Puniaje
Curricular (*) Farsanal Total puntaje es sobre la evaluacidn curricular y Final
serd considerade al publicar ese resultado.
Evaluacidn 2 Entravista _| Funtaje 2 Sicomesponde Bonlficacidn a la Persona _| Puntaje
Curricular Persanal Total con Discapacidad (+15%) - Final
Evaluacién g Enlrevista .| Puntaje 4 Sicomesponde Benificacidn al Parsonal _| Puntaje
Curricular Persanal Total Licenciado de las Fuerzas Armadas (+10%) | Final
Evaluacidn Entrenista Puntaje = m:raspanﬂ_a Bonificacidn a fa F.'EFE g Funtaje
Currlcular ¥ Personal = Total 7 (S thecapREaE yat Pacsomal Lisenchado || = Final
de las Fuerzas Armadas (+25%)
Eniravicta 5i corresponde Bonificacion de promocidn
Evwaluacidn il Bereonr: || = Punfaje 3 del empleo de jévenes técnicos vy _ FPuntaje
Curricular (+10%) Total profesionales en el saclor plblico {=1%, - Final
+2% o +3%)

(*) De acuerde a la Ley N*27674, la bonificacidn comespondiente a los Deportistas Calificados de Alio
Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacién Curricular, de corresponder, pudiendo encontrarse enmarcado
dentro de los 5 Miveles establecides en dicha Ley.

Bonificaciones
Bonificacion por discapacidad
Conforme al articulo 48° de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con
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discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de
entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad =15% del Puntaje Total

2.6.2. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N°29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal v que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorioc en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas =10% del Puntaje Total J

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad =15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas =10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre gue el postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de |la Entrevista Personal v acredite su condicién de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado,
se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido y veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener
el derecho a ambas bonificacionas,

2.6.3. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel

Conforme con los articulos 2° y 7° de la Ley N°27674, aprobado con Decreto Supremo
N°088-2003-PCM, que establece el acceso del Deportista de Alto Nivel a la
Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular
conforme al siguiente detalle:

NIVEL: |52 Sy e s, .Gﬁ_HS.iﬁEHACIﬁHE_g‘-_ BONIFICACIONES

Deportisias que hayan paricipado en Juegos Olimpicos y/e Campecnatos
Mivel 1 | Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan 20%
establecido récord o marcas olimpicas mundiales o panamericanas
Deportistas que hayan paricipado en los Juegos Deporiivos
Panamericanos yfo Campeonatos Federados Panamericanos y se 185
ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.
Deportistas gque hayan participade en Juegos Deportives Sudamericanos
Mivel 3 | y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord
Departistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 Deportivos Sudamericanos wo Campeonatos Federados Sudamericanos 8%
y/o participado en Juegos Deportivos v cbtenido medallas de Oro yio
- plata.
Mivel § Deportistas que hayan obtenide medallas de bronce en jueges Deportives 4%
o establecido récord o marcas nacionales

Mivel 2

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida
de la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
requisitos la condicidn de deportista v cuando el postulante haya obtenido la condicion
“Apto” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento
como Deportista Calificade de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte,
el mismo que debera encontrarse vigente.
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2.6.4. Para la asignacidon de la bonificacién especial conforme a la Ley N°31533, Ley que

promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.
a) Bonificacion en la entrevista

Conforme a la Ley N®31533 y su Reglamento, las entidades de la Administracién
Plblica otorgan una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la
entrevista FI'EFECI'FIE| a los postulantes tecnicos y profesionales que tengan como
maximo 29 afios al inicio del plazo de postulacion.

Bonificacidn a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo
29 afios de edad = 10% del Puntaje obtenido en la entrevista final.

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica
o profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos.

b) Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad
al inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector
publico, reciben un incremento porcentual scbre el puntaje final obtenido por el
postulante en el concurso plblico de méritos, conforme a lo siguiente:

« Un (1) punto percentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

« Dos (2) punto porcentual por dos (2) afios de experiencia en el sector
publico.

» Tres (3) punto porcentual por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector
publico.

El incremento porcentual scbre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

Situaciones irregulares y consecuencias

La Universidad Nacicnal Fronteriza Auténoma de Yunguyo se reserva el derecho de
brindar informacion de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de
postulantes distintos de los peticionantes, por considerase la vulneracion la Ley N°29733,
Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

El postulante gue se presente a las evaluaciones de la entrevista fuera del horario
establecido, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del Proceso de
Convocatoria,

El postulante que sea suplantado por otro candidato © por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad pueda adoptar. De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o
incumplide las instrucciones para el desarrollo de cualquier de las etapas del Proceso de
Seleccion, sera automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad pueda adoptar.

En caso del postulante que presente informacion inexacta con carécter de declaracion
Jurada, sera descalificade del Proceso de Seleccién, sin perjuicio de las acciones legales
0 penales que correspondan.

La omision de los documentos antes sefialados, el llenado incompleto e incorrecto de los
formatos, el no firmarlos donde corresponda, y/o no cumplir con los requisitos minimos
requeridos, daran origen a la exclusién al proceso de seleccidn correspondiente.
Asimismo, cabe precisar que Unicamente la omisién en el llenado de la seccién de personal
licenciado de las fuerzas armadas y/o personas con discapacidad, se entenders que el
postulante no forma parte de dicho grupo de personas, por lo cual no le correspondera la
bonificacion correspondiente y no sera motivo de eliminacion y/o descalificacion.

Estan imposibilitados de participar aquellos postulantes que en el momento de la
convocatoria y de la presentacion del expediente, hayan sido sancionados con destitucion
&n el marco de un proceso administrativo o que tengan condena penal privativa de la
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libertad consentida y/o ejecutoriada por delito doloso, o que hayan sido inhabilitados
administrativa o judicialmente para prestar servicios al Estado.

2.8. Suscripcidén del contrato

El contrato debera suscribirse como maximo a los cinco (5) dias habiles, contados a partir
del inicio de labores. Si vencido este plazo, elfla postulante ganador no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a &l, se declarara seleccionado al candidato que ocupd el
orden de merito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcion de contrato, dentro
de los cinco (5) dias habiles, contados a partir de |la correspondiente comunicacion.

Parala suscripg:iﬂn de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido
en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la SUNAT.

Si durante el control posterior, realizado luego de culminar el proceso de seleccion e
incorporacion, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las
medidas legales y administrativas gque correspondan.

lll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

3.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple
con presentar los documentos obligatorios.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

3.2, Suspension o Postergacidon del Proceso

Toda suspensién o postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada vy
justificada.

3.3. Cancelacidn del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio del area usuaria de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales,

c) Otras debidamente justificadas
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ANEXO N°01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES
COMITE DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2026-UNFAY

s 1 T PO [ - o | (11 +7=1s (o3 =) B ele Lo M ) [0 oY
PSPPI ' L - | T = (= 11| (o S |
postulante al Proceso de Seleccion CAS N02-2026-UNFAY, para el puesto de:
convocado por la Universidad Nacional Fronteriza Auténoma de Yunguyo, regulado por el
regimen del Decreto Legislativo N*1057 vy su reglamento y modificatorias.

Declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos minimos requeridos del perfil

establecido en la presente convocatoria, adjunto a la presente los siguientes documentos
debidamente firmados y foliados en el siguiente orden:

Carta de presentacion (ANEXO N°01)
Declaracion Jurada (ANEXO N®02)

Copia de DNI (copia LEGIELE)

Ficha de resumen curricular (ANEXO N°(03)

Documentacion sustentatoria, segin lo declarado en el Ficha de resumen curricular
(Anexo N°03).

oo

Sin ofro particular, quedo de Usted

Yunguyo, ....de..................... de 2026

Firma del Postulanis Huelia Daciiar

(Indice Deracha)
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA

b £« T e menaennrnmrnns sen vee sunman ven ven o 1AGNALIICAdO {28} con DNI N°

T 1.r con dummllm BN ...,
postulante al Proceso de Seleccion CﬂS N"GE—EEEE—UNFM", para el puesto de

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

1. No tener antecedentes penales, ni judiciales, ni policiales.

Mo tener condena por delito doloso, con sentencia firme y consentida.

Mo haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N® 295988

Mo estar Inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles = RNSSC,

Mo estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso

(REDERECI)

6. No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial inscrita o no, en
el Registro Nacional de Sanciones por Destitucion v Despido (RNSDD).

7. Mo estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Mo estar registrado en la Plataforma de la Debida Diligencia.

9. No tener impedimento para ser postor o contratista y/o postular, acceder o ejerce el
servicio, funcidn o cargo.

10. No percibir simultaneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de
locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcidn o ingreso
del estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente y la percepcién de dietas por
participacion en uno de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunas
administrativas o en otros érganos colegiados.

11. No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del servicio por delitos
de violacion de la libertad sexual.

12. En caso de tener parentesco con funcionarios o directivos de érgano y/o unidad organica
de la entidad, declaro bajo juramento que, a quien (es) me une la relacion o vinculo de
afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unidn de hecho (UH),
sefialados a continuacidn:

L

&R

Farﬂniﬂﬁm“' Eo b J'hmhreu

x#'r:i-_; s AT '-h.,-;ﬁ? s T

—_— —————
o] (G 77
1 AreadeTrabajo
g L A ﬂ*-%-.ia-.':'.p“-;;_:.ﬁw-u{'v R

Formulo la presente declaracion jurada en virtud al Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos [V,
numeral 1.7 y 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por la Ley N® 27444, sujetandose a
las acciones legales ylo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su
falsedad.

Yunguyo, ....de ..................... de 2026

Firma Muella Dactiar

(indice Derecho)
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ANEXO N°03

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

. RESUMEN DE HOJA DE VIDA:

I. DATOS GENERALES:

 Apeliido Paterno  Apellido Materno - ~ Nombre (s)

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afo

= ESTADO CIVIL: oot e e e e e e e

-  NACIONALIDAD: ..................

- DOCUMENTO DEIDENTIDAD: ... ..o e e e e e e e e e e e e e e

- N° DE RUC:

= DIRECCION DOMICILIARIA: ... ... ccccu oisnssinmssns ssssasassniniss sn bvs sabrss
Avenida/Calle/Jr./ Dpto./ N*

= DISTRITO . oot e o e e et e e,

= PROVINCIA: (oo et o e e e e e e

- DEPARTAMENTO: ... e e e,

- N*DECELULAR:..........c.c00curuc .

- CORREO ELECTRONICO:

- COLEGIO PROFESIONAL:

- N*DECOLEGIATURA:.........

- BONIFICACIONES:

BONIFICACIONES
iOblipatoro sustentar docurmento gue acredite)

W* de Pagina
CONDICION DECLARADOC POR EL POSTULANTE (seqiin la Follacién)

PERSONA COM DISCAPACIDAD 5l MO

LICENCIADO DE LAS FUERZAS

ARMADAS si NO
L

DEPORTISTA CALIFICADO DE

ALTO NIVEL g NO

JOVENES TECNICOS ¥
PROFESIOMALES EN EL SECTOR l NO)
PUBLICO S

En caso que la opcidn marcada sea 5l, deberd adjuntar documento que acredife.
Iil. ASPECTOS ESPECIFICOS:

3.1. FORMACION ACADEMICA
a. Estudios realizados: La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser
precisa, debiendo adjuntar los documentos gue sustenten la informacién consignada.
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COMITE DE PROCESO SELECCION PROCESO DE SELECCION CAS
N°002-2026-UNFAY

NOMERE DE LA FECHA Fa::h? de
REALIZADA | expedicion !
CENTRO OE | CARRERA D DE LOS del gradol | clupapy| [V de
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD, Pagina
ESTUDIOS ESTUDIOS titulo PAlS
MAESTRIA O - e T o | (Mes/Afo) (segun la
DOCTORADO | A0 | A Foliacién)
BACHILLER
TITULD
UNIVERSITARIO
-
MAESTRIA
DOCTORADQ
OTROS

(ESPECIFICAR) |=
(Puede insertar més filas i asi lo requiere).

Nota:

- La evaluacion cumicular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion
registrada en el presente formato la cual deberd estar sustentada con la presentacién de copia
simple de los documentos que la acredifen (diplomas, certificados, constancias, contratos, efc.).
Tedo documento gue no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
cuenta durante la evaluacién.

b. Colegiatura:

Link de bisqueda de habilitaclén del colegio profesional:

Condicién a la ihabilitado? | Si Mo
facha:

3.2. CURSOS, PROGRAMAS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION AFINES AL CARGO

Cursos y/o estudios de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple
de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; las Especializaciones yio
Diplomados no menores a 90 horas y/ o 80 horas.

TIPO DE CONSTANCIA N* de
ne | (Curso, Programa, | MOUSFCOPL SURSO | centRO DE FESHA | DURACIGN | Pagina
Especializacidn, ESPECIALIZACION ESTUDIOS EMISION (HORAS) (segan la

Diplomado yfo otros) Foliacian)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
3.3. EXPERIENCIA LABORAL DE TRABAJO
i

Para validar la experiencia general o especifica, se requieren que los certificados,
constancias, contratos laborales, contratos civiles, entre otros documentos, debera estar
consignada la fecha de inicio y fin de la prestacion.

a. Experiencia Laboral General

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral
general del sector pablico y privado.

La experiencia laboral general total acumulada es de; afios y meses,
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COMITE DE PROCESO SELECCION PROCESO DE SELECCION CAS

N°002-2026-UNFAY

Nombre d N* de
Descripcion Fecha de Fecha de Tiempo :
N En'ii?._':; % {P“hl;‘iﬁ;ﬂv dilas F&":rsw del trabajo Inicie | culminacién | enel Pagina
go realizado (mesiafio) {meslafia) cargo (segan a
Empresa Foliacion)
1
2
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
b. Experiencia Laboral Especifica (en el puesto requerido)
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral
especifica en el sector publico, de acuerdo al requerimiento del puesto al que postula.
La experiencia laboral espac[ﬂca es de: anos ¥ meses,
Hg:‘::m ki Puestol Descripcidn Fecha de Fecha de Tiempo P';ﬁ ?:1&1
N Entidad o | (PublicolPrivado) Cargo del trabajo Inicio culminacié en el {#&ggﬂn la
Empresa realizado imesiafio) n (meslafio) cargo Follacion)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
( c. Referencias Profesionales

En la presente seccidn el postulante podra detallar las referencias profesionales
correspondientes a las tres ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del Referente " Nimero de teléfono o
Profesional Cargo Mominne du & Butidad celular de la Entidad

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

!Il'ecla_rr:r que la informacion proporcionada es veraz y en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Por lo tanto, me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas
por Ley.

Yunguyo, ... de .....cooeeinrnnen.., de 2026

Firma
Huella Dactilar

{indice deracha)
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ANEXO N°04

El postulante debera presentar su expediente en mesa de partes de la Universidad
Macional Fronteriza Auténoma de Yunguyo, en sobre manila cerrado con el siguiente
rotulo:

SENORES:
UNIVERSIDAD NACIONAL FRONTERIZA AUTONOMA DE YUNGUYOQ

Atencion:
Comité de Seleccion CAS

PROCESO DE SELECCION CAS N°02-2026-UNFAY

Apellidos y nombres
DNI N®

Puesto al que postula

Folios presentados

Yunguyo, ....d8 .....cceevneennn... d8 2026

| Firma dal Postulante I
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COMITE DE PROCESO SELECCION PROCESO DE SELECCION CAS

N®002-2026-UNFAY

ANEXO N°05

CUADRO DE CRITERIO PARA LA EVALUACION CURRICULAR

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
DATOS PERSONALES

APELLIDOS ¥ NOMBRES

PUESTO

REQUISITOS:

I. FORMACION ACADEMICA Méximo 10 puntos

A. Grado(s) situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Puntaje | Puntaje Asignado

Cumple con el raquaride minime en formacidn académica (Max. B puntos)
Cuenta con 1 grado superior (*) al minime requerido (Méx, 1 punto)

Cuenta con 2 o mas grados superiores (*) al minime requerido (Méx. 1 punto)
Il. EXPERIENCIA GENERAL Maximo 15 puntos
A. Afhos de experiencia General: Puntaje Puntaje Asignado
Cumple con el requisita minime requeride (Max. 10 puntos)

Tiene 2 afies adicionales al minimo requerido (Méx. 3 puntos)
Tiene 4 a mas afies adicionales al minimo requerido (Méx. 2 puntos)

lIl. EXPERIENCIA ESPECIFICA Maximo 15 puntos
A. Afios de experiencia especifica: Puntaje | Puntaje Asignado
 Cumple con el requisito minimo requerido (Max. 12 puntos)

Tiene 2 afios adicionales al minime requerido (M&x. 1 punto)
Tiene 4 a mas afos adicionales al minimo requerido (Méx. 2 puntos)

IV. CURSOS, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/0 ESTUDIOS DE Maximo 10 puntos
ESPECIALIZACION
A. Cursos, programas, diplomados ylo estudios de especializacién Puntaje | Puntaje Asignado

requeridos para el puesto

Cumple la capacitacién minima requerido (Mdx. 5 puntos)
Tiene capacitaciones adicienales afines a lo minimo requerido (Max, 2 puntas)
Tiene especializaciones adicionales afines a lo minimo requerido (Max. 3 puntos)

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 35 y maximo 50 puntos)

("} De acuerdo con el Art. 44 de la Ley N"30220, los grados académicos son: Bachiller, Maestro y Doctor.

OBSERVACIONES
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ANEXO N°06

CUADRDO DE CRITERIO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
DATOS PERSONALES

APELLIDOS ¥ NOMBRES

PUESTO
PUNTAJE
CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE ASIGNADO
Presentacidn persanal De 0.00 a 4.00
Desenvolvimiento De 0.00 a 6.00
Caonocimiento del puesto al que postula (Experiencia laboral) De 0.00 2 14.00
Conocimiento de las capacitaciones oblenidas De 0.00 a 6.00
Demuestra capacidad de andlisis ante dificultades De 0.00 a 10.00
Capacidad de preponer mejoras ¢ soluciones innovadoras De 0.00 @ 10.00
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 35 y maximo 50 puntos)
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